Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP),
Universitatsstrafle 2 - 3a, 10117 Berlin

und

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ),
Portal 10, Albersloher Weg 10, 48155 Miinster

- einerseits -
und

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG),
Weilburger StralRe 24, 60326 Frankfurt am Main

- andererseits -

vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag liber Branchenzuschlage
fiir Arbeitnehmeriiberlassungen
in den Schienenverkehrsbereich (TV BZ Eisenbahn)
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§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

1.

Raumlich: Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

Fachlich: Fur die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des Bundesarbeitgeberverban-
des der Personaldienstleister e.V. (BAP) und des Interessenverbandes Deutscher Zeit-
arbeitsunternehmen e.V. (iGZ), die im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung Beschéf-
tigte in einem Kundenbetrieb der Eisenbahnen des Schienenpersonen- oder Giiterver-
kehrs, Eisenbahnunterhaltungsunternehmen, -dienstleistungen und -werke im Organisa-
tionsbereich der EVG einsetzen.’

Bei Zweifelsféllen hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als maRgebli-
ches Entscheidungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte Tarifvertrag. In dem
Vertrag gem. § 12 AUG ist die Branchenzugehdrigkeit festzuhalten. Ohne eine eindeuti-
ge Angabe des Kundenbetriebs zum angewandten Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsun-
ternehmen den TV BZ Eisenbahn anwenden.

Personlich: Fur alle Beschéftigten, die im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung an

Kundenbetriebe Uberlassen werden.

! Protokollnotizen zu § 1 Ziffer 2, Fachlicher Geltungsbereich:

1. Ei

senbahnen umfassen die Betriebe

a) der Eisenbahnverkehrsunternehmen,
b) der Eisenbahninfrastrukturunternehmen,

c)

2. Ei

von Unternehmen, die liber Unternehmen nach Buchst. a) oder b) herrschen und deren einheitliche
Leitung sicherstellen.

senbahnverkehrsunternehmen sind auf die Erbringung von Eisenbahnverkehrsleistungen (Beférderung

von Personen und Giitern auf einer Eisenbahninfrastruktur; d. h. einschlieBlich der Zugférderung) ausge-
richtete Unternehmen, die diese Leistungen als Hauptzweck ihrer Geschéftstatigkeit ausiiben und somit
liberwiegend und nicht nur bei Gelegenheit erbringen, sowie Unternehmen, die als Hauptzweck ihrer Ge-
schaftstatigkeit fiir diese Eisenbahnverkehrsunternehmen Vertriebstitigkeiten ausiiben (Vertriebsunter-
nehmen). Von Satz 1 erfasst sind auch Seil- und Bergbahnen.

3. Ei

Ei

senbahninfrastrukturunternehmen sind Unternehmen, die Eisenbahninfrastruktur betreiben.

senbahninfrastruktur umfasst

a) den Bau und die Unterhaltung von Schienenwegen und Bahnstromanlagen sowie sonstigen Betriebs-

anlagen,

b) die Personen-, Giiter- und Rangierbahnhdfe einschlieBlich deren Gebiude und sonstiger Einrichtun-

c)

gen, sowie Giiterterminals,
Einrichtungen fiir die Brennstoffaufnahme, Werkstitten der und fiir Eisenbahnverkehrsunternehmen.
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§ 22 Branchenzuschlag

(1) Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Dauer ihres jeweiligen
Einsatzes im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung in einen Kundenbetrieb des Schie-

nenverkehrsbereichs einen Branchenzuschlag.

(2) Der Branchenzuschlag wird fiir den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen Kundenbe-
trieb gezahlt.®> Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen an-
deren Arbeitgeber an denselben Entleiher* ist vollstandig anzurechnen, wenn zwischen

den Einsétzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen.®

(3) Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb folgende

Prozentwerte:

Fir die Entgeltgruppen 1, 2 und 9

- nach der sechsten vollendeten Woche 5 %

- nach dem dritten vollendeten Monat 9 %

- nach dem fiinften vollendeten Monat 12 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 16 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 20 %

- nach dem flinfzehnten vollendeten Monat 25 %

? protokollnotiz Nr.2 zu § 2 Branchenzuschlag:

Um besondere Gegebenheiten, die sich beispielsweise aus wirtschaftlichen, strukturellen, beschaftigungs- oder
Standort sichernden Griinden ergeben, zu berticksichtigen, kénnen fiir einzelne Betriebe durch Vereinbarung
der Tarifvertragsparteien abweichende Regelungen getroffen werden. In diesem Fall geniigt der Abschluss
durch einen der Zeitarbeitsverbande.

* Protokolinotiz Nr. 3:
Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden vorangegangene Einsatzzeiten

im selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regelungen dieses Tarifvertrages auch ohne Arbeit-
geberwechsel zu beriicksichtigen gewesen waren. Vorstehendes gilt nur fiir Anspriiche, die nach dem Arbeit-
geberwechsel entstehen.

* protokolinotiz Nr. 4:
Unter ,Entleiher” ist hier der Entleiher im Sinne des § 8 Abs. 4 S. 4 AUG zu verstehen.

® Protokollnotiz Nr. 5:

Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fiihren nicht zu einer Erh6hung der Einsatzdauer. Dagegen erhoht
sich die Einsatzdauer fiir die Zeit eines laufenden Einsatzes, wenn der Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb
wegen Feier- und Urlaubstagen sowie Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen Entgeltfortzahlung unterbro-
chen wird. Die Vergiitung von Feier-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich nach den tariflichen und gesetz-

lichen Bestimmungen.
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(4)

©)

Fir die Entgeltgruppe 4

- nach der sechsten vollendeten Woche 5 %

- nach dem dritten vollendeten Monat 7 %

- nach dem fiinften vollendeten Monat 9 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 13 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 15 %

- nach dem flinfzehnten vollendeten Monat 21 %

Fur die Entgeltgruppen 3, 5, 6, 7 und 8

- nach der sechsten vollendeten Woche 3 %

- nach dem dritten vollendeten Monat 4 %

- nach dem flinften vollendeten Monat 6 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 9 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 10 %

- nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat 17 %

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen zwi-
schen dem Bundesverband der Personaldienstleister e. V. - BAP - und der DGB-
Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden ETV BZA) bzw. des Entgelttarifvertrages,
abgeschlossen zwischen dem Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen
e. V. -iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden ETV iGZ), je nach
Einschlagigkeit.

Mit der letzten Stufe der Branchenzuschldge nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat
wird ein gleichwertiges Arbeitsentgelt gemaR § 8 Abs. 4 des AUG in der ab dem 1. April
2017 geltenden Fassung erreicht. Soweit in dem jeweiligen Kundenbetrieb auf der
Grundlage von Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertragen fir den Arbeitnehmer giins-
tigere Regelungen (ber die Vergltung von Zeitarbeitskréften gelten, gehen diese den
Regelungen dieses Tarifvertrages vor.

Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die Dif-
ferenz zum laufenden regelméRig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren Ar-
beitnehmers des Kundenbetriebs abziiglich eines Eingliederungsabschlages von 10 %
beschrénkt. Die Beschrankung darf nicht dazu fiihren, dass nach einer Einsatzdauer von
sechs vollendeten Wochen kein Zuschlag gezahlt wird.®

® protokollnotiz Nr. 6:
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(6)

(7)

(8)

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes entfallt der Eingliederungs-
abschlag. Der Branchenzuschlag ist auf das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Arbeit-
nehmers des Kundenbetriebs im Sinne des § 8 Abs. 1 AUG beschrénkt, wobei tarifver-
tragliche Entgeltbestandteile der Zeitarbeitsbranche auf Vergiitungsbestandteile der Ein-
satzbranche angerechnet werden kénnen.

Der Kundenbetrieb hat das regelméaRig gezahlte Stundenentgelt (bis zum Ablauf des
15. vollendeten Monats des jeweiligen Einsatzes) bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem
15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers

nachzuweisen.’

Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art.
Der Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlte tibertarifliche Leistungen.
Bestehende einzelvertragliche Regelungen, aus denen sich fiir die Beschéftigten giinsti-
gere Arbeits- und Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und den Ta-
rifvertragen flir BAP und iGZ, werden durch diesen Tarifvertrag nicht bertihrt.

Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemaR § 13.2 MTV BAP
bzw. Teil der Grundvergiitung geman § 2 Abs. 1 Entgelttarifvertrag iGZ.

Im Branchenzuschlag sind keine Rufbereitschaftszulagen eingerechnet. Arbeiten Arbeit-
nehmer in Bereichen, in denen sie an Rufbereitschaften teilnehmen, ist sicherzustellen,
dass ihnen die entsprechenden Rufbereitschaftszulagen vergleichbarer Arbeitnehmer
des Entleihers gezahlt werden und damit ein vergleichbares Arbeitsentgelt eines ver-
gleichbaren Arbeitnehmers im Kundenbetrieb im Sinne von § 8 Abs. 1 AUG erreicht

wird.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen mindes-
tens ein Zuschlag von 1,5 % zu zahlen ist (Mindestbranchenzuschlag).

7 Protokollnotiz Nr. 7:
Auslegung zur Deckelungsregelung, § 2 Abs. 5 TV BZ Eisenbahn

§ 2 Abs. 5 TV BZ Eisenbahn ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung des laufenden, regelmi-
Rig gezahlten Stundenentgelts (bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten) oder des Arbeitsentgelts
(nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kunden-
betriebs erfordert. Sie ermdglicht im Einzelfall eine Beschrinkung des Branchenzuschlages, wenn der Kunden-
betrieb eine entsprechende Deckelung geltend macht.
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§ 3 Anderungen von tarifvertraglichen Bestimmungen

Erhalt der Arbeitnehmer einen Branchenzuschlag nach diesem Tarifvertrag, entfallen An-
spriche auf Zuschldge nach § 4 ETV BAP bzw. § 5 ERTV iGZ.

§ 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

(1)

3)

Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertragen in Verbindung
mit § 2 dieses Tarifvertrages.

Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Uberlassenen Beschéftigten ab Kenntnis
Uber Vereinbarungen im Kundenbetrieb iiber Leistungen fiir den Zeitarbeitsbeschaftig-

ten.

Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen Zeitarbeitsunter-
nehmen und Kundenbetrieb aufzunehmen. DemgemaR hat der Arbeitnehmer einen An-
spruch auf Leistungen entsprechend den betrieblichen Vereinbarungen im Kundenbe-

trieb.

§ 5 Anpassung an Tariferh6hungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferhéhungen erfolgt entsprechend der zwi-

schen den Tarifvertragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die Bestandteil

dieser Vereinbarung ist.

§ 6 Fortfiihrung des Tarifvertrags

(1)

Dieser Tarifvertrag fiihrt den Tarifvertrag vom 9. August 2012 einschlieRlich dessen Be-
rechnungsregelungen der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort. Fiir die Ent-
geltgruppen EG 6 bis EG 9 beginnen die fiir die Berechnung des Branchenzuschlags
mafgeblichen Einsatzzeiten im jeweiligen Kundenbetrieb ab dem 1. April 2017 neu zu
laufen. Fir die Zuschlagsstufen der Entgeltgruppen 6-9 gilt bis zum Ende des Jahres
2017 abweichend von § 2 Abs. 3 eine Zuschlagsstufe nach dem Ablauf von sechs Wo-
chen in Héhe von 1 %. Im Ubrigen erfolgt keine Neuberechnung der fiir den Branchen-
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(2)

zuschlag mafRgeblichen Einsatzzeiten. Die Regelungen in § 2 Abs. 4 Satz 2 und § 2
Abs. 8 treten erstmals am 1. Januar 2018 in Kraft.

Die zusétzliche Stufe der Branchenzuschldage nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat,
die Anderungen in den ersten fiinf Zuschlagsstufen der Entgeltgruppen 1-5 sowie die
Deckelung auf das Arbeitsentgelt gemaR § 2 Abs. 5, S. 3 und 4 greifen erstmals
ab 1. Juli 2018. Bis zum 30. Juni 2018 bleibt die bisherige Deckelungsregelung aus § 2
Abs. 4 des Tarifvertrages in der Fassung vom 9. August 2012 sowie die darin bestehen-
den ersten fUnf Zuschlagsstufen der Entgeltgruppen 1-5 insoweit gliltig. Bereits mit In-
krafttreten dieses Tarifvertrages gilt, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollende-
ten Wochen der Zuschlag nicht volistéandig entfallen darf (§ 2 Abs. 5, S. 2).

§ 7 Schlussbestimmungen

(1)

(2)

3)

(4)

®)

(6)

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.04.2017 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember
2020, gekundigt werden.

Die Kindigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die
Kilndigung einer Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch fiir die andere Tarif-
vertragspartei. Die Kiindigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegentiber beiden Ta-
rifvertragsparteien der Arbeitgeberseite, auch wenn sie nur gegeniiber einer Partei der
Arbeitgeberseite ausgesprochen wurde.

Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit (insbesondere
Regelungen zur Vergiitung), nehmen die Tarifvertragsparteien unverziiglich Verhand-
lungen mit dem Ziel auf, eine mdgliche Fortfiihrung unter Berlicksichtigung der Auswir-
kungen der Anderungen zu priifen und zu vereinbaren.

Fihren diese 6 Monate nach Inkraftireten der gesetzlichen Anderungen nicht zu einer
entsprechenden Regelung tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ohne
Nachwirkung auRer Kraft.

Dieser Tarifvertrag gilt unveréndert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten Ent-
gelttarifvertrage in der Nachwirkung befinden.
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